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Nieuws vanuit het bestuur

Formalities examen
Op 6 juli heeft de examencommissie de resultaten definitief bepaald
en zijn alle kandidaten ingelicht over het resultaat. Op 12 september
hebben wij alle geslaagden van het examen 2022/2023 in het zonne-
tje gezet tijdens een zeer gezellige high tea in Huize Molenaar in het
centrum van Utrecht.

DeltaPatents is inmiddels alweer gestart met de opleiding in voorbe-
reiding op het examen van 2024. Er is sinds corona niet alleen dis-
cussie over de balans tussen thuis en op kantoor werken, maar ook
over het volgen van de opleiding online. Het is altijd lastig te bepalen
voor een groep cursisten wat nu de voorkeur geniet en/of het beste
resultaat oplevert. Voor dit jaar is gekozen voor een hybride vorm,
ongeveer de helft van de cursusdagen zal on site (klassikaal) worden
gehouden. Op zeker heeft online een cursus volgen zijn voordelen,
minder belasting in tijd en makkelijker te combineren met werk/
privé maar klassikaal zorgt ook voor meer (sociale) interactie met de
cursusleider en medecursisten en een betere concentratie/resultaat
op de gegeven cursus.

Vanaf de start van de certificering en de opleiding in 2011 was er
een gemiddelde van zo'n 25 kandidaten per jaar. Lange tijd werd
verwacht dat het aantal kandidaten op een gegeven moment wel
zou afnemen maar in de afgelopen 13 jaar was dit niet het geval.
Voor 2023/2024 zien wij nu toch een duidelijke daling, er hebben
zich voor dit cursusjaar maar 12 cursisten ingeschreven. Wij kunnen
nu alleen maar gissen naar de achterliggende oorzaken, maar wij
zullen zeker gaan onderzoeken of dit aantal de komende jaren
gewoongoed wordt of een eenmalige dip is.

EPAC

Het eerste examen in 2022 ligt alweer enige tijd achter ons met wis-
selende resultaten en cijfers. In totaal namen 43 kandidaten uit Ne-
derland deel aan het examen eind 2022. 29 daarvan behaalden een
positief resultaat in het eerste gedeelte van het examen (multiple
choice vragen) en hadden dus voldaan aan de eerste voorwaarde.

Na het tweede gedeelte van het examen (open vragen) bleek echter
dat er uiteindelijk maar 15 Nederlandse kandidaten het examen met
een positief resultaat hadden afgesloten. Een slagingspercentage
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van 35% voor Nederlandse kandidaten dat uiteindelijk in het totale
resultaat per land een top 5 klassering opleverde.

Wij hebben het afgelopen jaar onze opvatting over de min- en plus-
punten van het EPAC-examen gedeeld met de EPIPA-vertegenwoor-
digers binnen de EPAC examencommissie. Of dit geleid heeft tot
een aanpassing moet blijken; ten tijde van het verschijnen van deze
nieuwsbrief is inmiddels het tweede EPAC-examen afgenomen.

Masterclass octrooien/bedrijfsbezoek Fugro

Op 19 september waren wij te gast bij Fugro in Nootdorp. Een
bijzonder interessant bedrijfsbezoek met een combinatie van de
presentatie en rondleiding van Fugro, alsmede een update over de
laatste ontwikkelingen van het EPO door Christina ten Hovel.

Events 2024

De agenda voor 2024 voor wat betreft onze bijeenkomsten en
evenementen wordt alweer met potlood ingevuld. Onderwerpen,
sprekers en locaties worden geinventariseerd en zullen uiteraard
weer ruim op tijd bekend worden gemaakt.

In ieder geval kunnen jullie woensdag 3 april 2024 omcirkelen in jul-
lie agenda en geen verdere afspraken maken, want dan zijn wij allen
te gast bij Burgers' Zoo te Arnhem voor de viering van ons 15-jarig
bestaan!

Ik wens je veel leesplezier met deze laatste nieuwsbrief van dit jaar.

Arthur van Steenbergen
Voorzitter

Lidmaatschap en facturatie

Nog even ter herinnering: heb je een nieuwe collega gekregen,
of is er een collega vertrokken,

regel de aan- en afmelding van het lidmaatschap dan voor

het einde van het kalenderjaar. Kijk voor aanmeldingen even
op de website voor de benodigde gegevens. Beéindiging van
het lidmaatschap dient schriftelijk gedaan te worden voor 1
december via secretariaat@formalitiesofficers.nl.



mailto:secretariaat%40formalitiesofficers.nl?subject=

Wist je dat ...

Octrooien

NL

Het vanaf eind november 2023 mogelijk wordt om de taks (9 euro)
voor een voorrangshewijs via MyPage te betalen?

Release 2.06 van MyPage staat gepland voor eind november 2023
en brengt onder andere deze aanpassing. Zie: Bijblad_IE_nr.3_
juli_2023.pdf (rvo.nl)

Neem hier een kijkje: EPO - Learning path for formalities officers

and paralegals

Vervolgpost voor PCT-aanvragen die zijn ingediend via Online Filing
bij OCNL als Receiving Office ook via Online Filing moet worden inge-
diend en niet via ePCT?

Zie: Bijblad_IE_nr.3_juli_2023.pdf (rvo.nl)

Het Bijblad bij De Industriéle Eigendom (BIE) in oktober 2023 voor het
laatst in de huidige vorm verschijnt?

Vanaf januari 2024 zal het OCNL informatie gericht gaan aanbieden
op zijn website. Specifieke informatie op het terrein van het octrooi-

register wordt aangeboden op de landingspagina van het BPP portal.

Ook zal er gebruik gemaakt gaan worden van andere kanalen zoals
de circulaire van de Orde van Octrooigemachtigden. Meer nieuws is
te vinden in het Bijblad van oktober.

Zie: Bijblad_IE_nr.3_juli_2023.pdf (rvo.nl)

EP

Het EPO Form 1201 (“Entry into the European phase”) niet meer zal
versturen vanaf 1 november 2023?

Daarmee bespaart het EPO naar schatting meer dan 500.000 velle-
tjes papier per jaar en wij hoeven deze communicatie niet meer te
verwerken. Het EP aanvraagnummer zal voortaan te vinden zijn in
het EP register zodra de PCT aanvraag is gepubliceerd. Zoek dan op
het PCT aanvraagnummer of publicatienummer. Procedurele infor-
matie die in de brief werd verstrekt zal te vinden zijn op de website
van het EPO.

Zie: O) EPO 2023, A66 - Notice from the European Patent Office da-
ted 1 July 2023 concerning the discontinuation of service letter EPO
Form 1201 (‘Entry into the European phase before the European

Patent Office’)

Het EPO vanaf 1 januari 2024 geen nieuwe of vervangende smart-
cards meer zal uitgeven en dat het gebruik van smartcards per 1
januari 2025 bij het EPO volledig wordt afgeschaft?

Smartcard gebruikers dienen over te stappen naar het gebruik van
een EPO account met tweestapsverificatie. Lees er alles over in het
artikel van het EPO verderop in deze nieuwsbrief. Daarin vind je ook
een link naar een EPO webpagina met instructies voor het opzetten
van je EPO account.

Er diverse tutorials over online filing tools te vinden zijn op de website
van het EPO?

Handig om te raadplegen als je nog niet zo bedreven bentin de
tools.

Zie: Tutorials | Epo.org

Het EPO een nieuwe podcast heeft getiteld “Talk innovation: patent
professional edition”?

Dit kanaal is gericht op onder meer formalities officers, paralegals
en octrooigemachtigden.

Leuk om eens te beluisteren: “Talk innovation” podcast | Epo.org

De presentatie die Christina ten Hével van het EPO heeft gegeven
tijdens de Masterclass Octrooien op 19 september jl. te vinden is op
onze website?

In de presentatie bespreekt zij onder andere het Unitary Patent, de
afschaffing van de 10-dagen regel en ontwikkelingen m.b.t. MyEPO
portfolio.

Zie: Presentaties | Platform Formalities Officers

PCT

Het IB van plan is vanaf 1 december 2023 de oude vertrouwde PCT Ap-
plicant’s Guide (PDF) niet meer te updaten en dat je vanaf die datum
dus uitsluitend de eGuide dient te gebruiken?

Lees er meer over in het “Practical Advice” in de PCT Newsletter van
september 2023.

Zie: PCT NEWSLETTER (wipo.int)

Merken

Er voor de deposant nieuwe ‘controles’ beschikbaar zijn bij het indie-
nen van een EU-merkaanvraag?

Deposanten kunnen nu enkele controles uitvoeren die normaal
gesproken door EUIPO-onderzoekers worden uitgevoerd, zodat
specifieke problemen kunnen worden voorkomen voordat een
aanvraag wordt ingediend.

Deze nieuwe functie kan potentiéle merkaanvragers op vele ma-
nieren ten goede komen. In de eerste plaats door het verminderen
van vertragingen en afwijzingen van merkaanvragen. Het is echter
geen vervanging voor het onderzoek van elke aanvraag per geval

en kan niet worden beschouwd als juridisch of professioneel advies.
De resultaten van de tool zijn louter informatief en niet uitputtend.
https://www.euipo.europa.eu/en/news/new-pre-assessment-checks-
in-your-eutm-application

Modellen

Vanaf 1 augustus 2023 de Overeenkomst van Den Haag voor de inter-
nationale bescherming van tekeningen en modellen van nijverheid in
Brazilié in werking is getreden?

Het gemak van het indienen van één aanvraag om modellen in
meerdere landen te beschermen is een groot voordeel van de
overeenkomst.

Brazilié is toegetreden tot het Haagse stelsel, waarmee het geogra-
fische bereik van het internationale modellenstelsel van de WIPO

is uitgebreid tot 96 landen. De toetreding van het land met de
grootste economie in Latijns-Amerika versterkt de status van het
Haagse stelsel als een echt wereldwijde optie voor het waarborgen
van modelbescherming. Het voordeel voor ontwerpers of onderne-
mers in Brazilié zal zijn dat ze hun modellen kunnen beschermen in
elk van de 96 landen die onder het Haagse stelsel vallen, met slechts
één internationale aanvraag.

Het EUIPO een interne zoekfunctie voor afbeeldingen heeft toege-
voegd aan DesignView?

DesignView heeft een interne zoekfunctie voor afbeeldingen inge-
bouwd om visueel vergelijkbare ontwerpen te vinden. Dit zal de
bruikbaarheid van DesignView verder vergroten doordat gebruikers
hun ontwerpen automatisch kunnen vergelijken met bestaande
ontwerpen in DesignView.
https://www.euipo.europa.eu/en/news/euipo-in-house-image-se-
arch-added-to-designview

Overig

Het Europees Parlement nieuwe EU-regels heeft goedgekeurd om de
geografische aanduidingen (GA) voor ambachtelijke en industriéle
producten te beschermen, geinspireerd op de bestaande regels voor
landbouwproducten?

Deze nieuwe regels breiden de bescherming uit naar lokaal bekende
non-food producten zoals kant, glas, natuurstenen, juwelen of
porselein in de hele EU en wereldwijd. De nieuwe regeling, waarover
het Europees Parlement al in mei overeenstemming bereikte, werd
bijna unaniem aangenomen met 616 stemmen voor, 9 tegen en 6
onthoudingen.

Het doel van deze verordening is om de verschillende nationale sys-
temen te harmoniseren, het consumentenbewustzijn te vergroten
en de concurrentiepositie van producenten te verbeteren.

MEPs approve new rules for Geographical Indications for craft and
industrial products in the EU - EUIPO (europa.eu)
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Aandacht voor mentale gezondheid, gelijkwaardig-
heid, diversiteit en inclusiviteit op de werkplek

In onze Masterclass van 2 december 2021 hebben we je al eens la-
ten kennismaken met Jonathan’s Voice, een Britse liefdadigheidsin-
stelling die zich inzet voor het bevorderen van mentale gezondheid
op het werk. Deze is opgericht door Graham en Val McCartney na de
zelfdoding van hun zoon Jonathan, octrooigemachtigde.

We verwijzen je graag naar hun website, waarop je diverse nuttige
gidsen en andere bronnen kunt vinden m.b.t. mentaal welzijn op
het werk. Deze zijn niet alleen gericht op werknemers, maar ook op
leidinggevenden en werkgevers. Neem hier eens een kijkje en deel
de link ook met je management: Guides - Jonathans Voice.

Zeker de moeite waard is deze gids: Looking after your mental well-
being at work - Jonathans Voice.

Penelope Aspinall, Mental Health Consultant bij Jonathan's Voice en

Vicky Maynard, IP Training and Standards Manager bij Marks & Clerk
en bestuurslid van EPIPA, hebben de handen ineengeslagen om een
gids te maken die speciaal gericht is op de mensen in ondersteunen-

Even voorstellen

“ ... het analytische aspect

van het vak is toch wel een
van mijn grootste drijfveren.”

o w

Wat leuk om mijzelf via dit artikel kort te kunnen introduceren
als het gezicht achter de ‘Wist-je-datjes’ op het gebied van het
merken en modellenrecht.

>

Mijn naam is Timo Buijs, merken en modellengemachtigde bij NLO
(Shieldmark) in Den Haag. Ik werk sinds april 2019 - na mijn studie
Ondernemingsrecht aan de Universiteit Leiden - met veel plezier bij
NLO. In de laatste fase van mijn studie heb ik eerst twee maanden
stage gelopen bij het advocatenkantoor Ploum in Rotterdam. Vervol-
gens ben ik nog een klein half jaar actief geweest bij Novagraaf als
stagiair, om vervolgens mijn carriére te beginnen bij NLO.

Als merken en modellengemachtigde adviseer ik een breed scala
aan cliénten op het gebied van ‘soft IP; met name over merken,
maar soms ook op het gebied van modellen. Mijn voornaamste taak
is het beheren van de merkenportefeuilles van diverse onderne-
mingen - groot en klein. Daaruit vloeien eigenlijk een veelvoud aan
dagelijkse taken voort. Van het adviseren over nieuwe merkaanvra-
gen tot het opstellen van co-existentie overeenkomsten, en alles wat
daar tussenin ligt.

Denk daarbij bijvoorbeeld aan het verrichten van beschikbaarheids-
onderzoeken, het opstellen van waren en diensten omschrijvingen
en het onderhandelen met wederpartijen. Ook het voeren van
oppositieprocedures vormt onderdeel van mijn werkzaamheden.

de functies in ons werkveld. Denk niet alleen aan IP administrators,
maar ook aan IT en HR medewerkers of collega’s van de financiéle
afdeling.

Penelope en Vicky: “Doel van de gids is ons in staat te stellen ons
mentale welzijn op het werk te beschermen. We hopen dat dit ons
allemaal zal aanmoedigen om op elkaar te letten en ons uiteindelijk
in staat zal stellen om ons te blijven uitspreken over psychische
problemen.”

Tenslotte wijzen we je graag op het bestaan van IP Inclusive, een
netwerk van IP professionals die zich inzetten voor gelijkwaardig-
heid, diversiteit, inclusiviteit en mentaal welzijn in ons werkveld: |P_
Inclusive - Promote, improve equality, diversity and inclusion.

Om een voorbeeld te noemen: ze streven ernaar het taboe op de
overgang te doorbreken en bespreken hoe een organisatie mensen
in de overgang beter kan ondersteunen Let's break the menopause
taboo - IP Inclusive.

De diversiteit aan werkzaamheden en de ‘levendige’ zaken waarmee
je te maken krijgt, blijven mij enthousiasmeren voor het vak. Vooral
op basis van het laatste argument heb ik gekozen voor een carriere
in het intellectuele eigendom (IE). Binnen de master Ondernemings-
recht kon je namelijk kiezen voor de specialisatie IE. Dit rechtsgebied
sprak voor mij veel meer tot de verbeelding dan de meeste andere
gebieden binnen het ondernemingsrecht.

Het feit dat je ook buiten het werk op dagelijkse basis met merken
te maken hebt, vind ik erg leuk aan IE. In mijn werk ervaar ik dat veel
zaken voer zijn voor discussies (in ieder geval met collega’s, maar
ook met cliénten en wederpartijen). Dat het merkenrecht geen exac-
te wetenschap is, maakt het voor mij des te leuker. Ondanks dat veel
zaken via een schikking worden beslecht, vind ik het uitpluizen van
jurisprudentie en het opstellen van argumenten in een procedure
één van de leukste aspecten van mijn werk. Kortom; het analytische
aspect van het vak is toch wel een van mijn grootste drijfveren.

Voor mijn bijdrage aan de nieuwsbrief komt die analytische kant
goed van pas. Ik speur graag relevante websites binnen het IE af, op
zoek naar nuttige updates op het gebied van soft IP. Dit alles met de
goede hoop dat jij hier als lezer binnen jouw rol ook veel aan hebt!
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Terugblik opleiding en examen 2022-2023

“Van de 22 kandidaten die het examen dit jaar hebben gemaakt,

hebben er 15 een positieve uitslag ontvangen. Dat resulteert
in een slagingspercentage van een kleine 70%"

In navolging van de voorgaande twee jaren werd ook het afge-
lopen jaar de opleiding ter voorbereiding op het examen online
gegeven. Nieuw dit jaar was een examentraining met gebruik
van hetzelfde digitale platform, WiseFlow, als waarin het exa-
men de afgelopen drie edities is afgenomen.

Het examen vond dit jaar plaats op dinsdag 30 mei. Bij de start

van het examen kampte een aantal kandidaten met technische
problemen, die gelukkig allemaal konden worden opgelost tijdens
het examen. Helaas bleek tijdens het examen dat een deel van de
documenten die gewoonlijk aan de kandidaten beschikbaar worden
gesteld niet voor iedereen toegankelijk was. Omdat dit probleem tij-
dens het examen niet kon worden verholpen is aan alle kandidaten
het volledige aantal punten toegekend voor alle vragen waarvoor
de betreffende online documenten nodig waren of gebruikt hadden
kunnen worden.

Met 22 examenkandidaten lag het aantal dit jaar weer ongeveer op
het niveau van voor 2020, het jaar waarin het examen niet door kon
gaan in verband met de coronamaatregelen die toen van kracht

waren. Tot en met 2019 waren er elk jaar tussen de 25 en 30 kandi-
daten, in 2021 en 2022 namen respectievelijk 57 en 33 kandidaten
aan het examen deel.

Van de 22 kandidaten die het examen dit jaar hebben gemaakt,
hebben er 15 een positieve uitslag ontvangen. Dat resulteert in een
slagingspercentage van een kleine 70%, wat ook vergelijkbaar is met
voorgaande jaren. Met elkaar hadden de geslaagden een gemiddel-
de score van 67 punten, en de gemiddelde score van alle kandidaten
was 60 punten. Dat zijn mooie scores en beide exact gelijk aan de
gemiddelde scores van vorig jaar.

Met de uitreiking van de certificaten en een zeer zonnige high tea
met de geslaagden in de tuin van Huize Molenaar in Utrecht is
inmiddels het examen 2023 afgesloten. De examencommissie is al-
weer gestart met de voorbereidingen voor het examen 2024 en kijkt
uit naar een goede samenwerking resulterend in een mooi examen.

Marijke Westra
Voorzitter examencommissie

The EPO will stop issuing smart cards as of January
2024 and decommission this service in 2025

The EPO will no longer accept requests for new smart cards, nor
requests to replace or renew existing smart cards from 1 Janu-
ary 2024 onwards. This means that, after close of business on
the last working day of 2023 (Friday 29 December) the EPO will
no longer accept requests for new smart cards, nor requests to
replace or renew existing smart cards. Users whose smart card
has expired should start using their EPO account with two-step
verification instead.

From 1 January 2025 onwards the use of smart cards will be discon-
tinued and users will no longer be allowed to use their smart card to
access EPO services, even if they are still active.

If you are a smart card user, you are strongly encouraged to start
using two-step verification before the end of the year. With two-step
verification you can already access all MyEPO services, including
MyEPO Portfolio, Online Filing 2.0 and Central Fee Payment. Access
to eOLF for filing at the EPO will be enabled before the end of 2023.

If you are a new user and do not have an EPO smart card, you are
strongly encouraged not to request a smart card, but to create an
EPO account with two-step verification instead.

Currently, the EPO supports the following two-step verification
methods:

Okta Verify app: you get a “push” notification or a 6-digit code
on your mobile phone

Google Authenticator app: a 6-digit code is sent to your mobile
phone

Text message (SMS): a 6-digit code is sent your mobile phone
via SMS

Email: you get a 6-digit code or a direct link is received via email

If you have any questions on National Office online services, where
the use of an EPO smart card is required, including National Office
plugins, please contact the corresponding National Office for infor-
mation about what alternatives are offered by them.

You can find more information and instructions on how to start
using two-step verification here.

Richard Schiettekatte
Head of Section, User Intelligence Unit at European Patent
Office


https://www.epo.org/en/applying/myepo-services/get-access

Hard hats and patent updates

After this first part of our visit we enjoyed a nice healthy lunch and
had plenty of time to network. We also had a nice guided tour of
the facility after being divided into three groups. Of course the tour
could not start before everybody was dressed in protective equip-
ment.

We saw a couple of new developments like huge hoses which are
rolled up and are required for the device which measures the floor
in the ocean from a remote controlled boot. Depending on findings
about the composition of the ocean floor the right foundation can
be chosen for building projects like an offshore windmill park in the
North Sea. In the TechCenter things get created, built and tested.
There is even a huge water basin inside the working place.

Later during our tour we had the pleasure to see outside an inventi-
on, with a development cost of over 6 million Euros, which was just
packed up for shipment to the harbor of Rotterdam for a final test
in the ocean.

After the tour Christina held her second presentation of the day and
talked us through recent and upcoming changes with the EPO like
the abolishment of the 10-day rule, the emergency filing tool and
the MyEPO portfolio. You can find her presentation on the website:
Presentaties | Platform Formalities Officers. This very informative
day ended with a very pleasant and well visited “network-borrel”.

Lissy Wagtelenberg
Formalities Officer at ASML Netherlands B.V.

On September 19th we all were invited by the world’s leading
Geo-data specialist Fugro, who was hosting a Masterclass from
the Platform Formalities Officers. In the stormy Nootdorp bet-
ween a mix of other companies you will find the huge TechCen-
ter of Fugro. Here innovations concerning Geo-data measure-
ment on land and at sea are actually built in this enormous
working space.

We had a warm welcome from our Formalities Officer colleague
Loredana Marin and Global Head of IP at Fugro Jessica Pacifico.
Jessica was full of spirit and took us on a journey about the facts of
what Fugro does and what Fugro stands for. She told us about the
relatively new IP department at Fugro, their achievements and the
struggles they have been through.

Following this Christina ten Hovel of the European Patent Office
gave her first presentation, which was about the Unitary Patent. She
walked us through Online Filing 2.0, showed us how to request a
patent with unitary effect and explained what happens if you for
example forget to mark a field. It was the first time that Christina
was allowed to provide a presentation on location since the corona
measures were introduced at the EPO more than three years ago.
So this time no video conference which resulted in a dynamic pre-
sentation where interaction and asking questions felt much more
natural.



https://formalitiesofficers.nl/nl/meetings/presentation

Diploma-uitreiking en high tea in Huize Molenaar

Als beloning voor ons harde werk en omdat we nu officieel For-
malities Officers zijn door het behalen van het examen, heeft het
Platform een erg leuke middag georganiseerd op een mooie locatie
in het centrum van Utrecht. Ze hebben zelfs gezorgd voor perfect
weer (het was alleen een beetje warm).

Nadat we allemaal gearriveerd waren kregen we onze diploma'’s met
een glaasje bubbels, een vriendelijk woordje en applaus. Daarna
hebben we, natuurlijk, wat leuke foto’s gemaakt. Na het officiéle
gedeelte zijn we de tuin ingegaan en hebben we geluncht en gezel-
lig gekletst met onze medegeslaagden en leden van het Platform.
Erg leuk om deze mensen, velen voor de eerste keer, in het echt te
ontmoeten. Ik denk dat ik voor ons allemaal spreek als ik zeg dat het
een mooie afsluiting was. Dankjewel leden van het Platform!

Jessica de Graaf
Formalities Officer bij Arnold & Siedsma

Vacatures

Op onze website zijn momenteel onderstaande vacatures
geplaatst:

Formalities Officer bij Arnold & Siedsma
Senior Patent Administrator bij Genmab

De volledige vacatureteksten staan op onze website.

We had the opportunity to attend the Formalities Officer graduation
ceremony in a truly beautiful location. The choice of venue added

a touch of elegance and grandeur to the entire event making it a
memorable day for all of us.

The Platform did an excellent job in selecting such a nice location,
which contributed to the overall success of the ceremony. It was a
fitting backdrop for celebrating our achievements, and we couldn’t
have asked for a better setting to mark this milestone in our lives.

Moreover, it was finally nice to meet some of the participants in
person at the ceremony, as our classes were held online and we
cherished the opportunity to connect with colleagues in this field
and share this special moment.

Edna Hasagic¢- Ajanovic
Formalities Officer (trainee) bij Arnold & Siedsma

Heeft jouw bedrijf interesse in het plaatsen van een vacature op
de website en/of in de nieuwsbrief, neem dan contact met ons
op via secretariaat@formalitiesofficers.nl.



https://formalitiesofficers.nl/assets/files/Vacatures/as-ip-assistant-formalities-officer-eindhoven-den-haag-breda-platform-19-september-2023.pdf
https://formalitiesofficers.nl/assets/files/Vacatures/senior-patent-administrator-genmab-26-september-2023.pdf

Colofon
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Deze nieuwsbrief wordt verspreid onder de leden van het Platform
Formalities Officers.

Redactie

Debby de Brouwer (Grip IP Services B.V.)
Maud van Deutekom (AOMB)

Paula Gallego (Simmons & Simmons)
Shanna Grotenhuis (JDE)

Sherral Kertowidjojo (EP&C)

Richard Loef (ASML)

Josje Smits (Patentwerk)

Contact

Postbus 645

5600 AP Eindhoven
secretariaat@formalitiesofficers.nl
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Eindredactie
Debby de Brouwer (Grip IP Services B.V.)

Aan dit nummer werkten ook mee

Timo Buijs (NLO)

Jessica de Graaf (Arnold & Siedsma)

Edna Hasagi¢- Ajanovi¢ (Arnold & Siedsma)
Richard Schiettekatte (EPO)

Arthur van Steenbergen (Unilever)

Lissy Wagtelenberg (ASML Netherlands B.V.)
Marijke Westra (V.O.)

heid voor eventuele fouten en onvolkomenheden, noch voor de gevolgen hiervan.


https://www.dehek.online/?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=PDF&utm_campaign=PFO
https://www.dehek.online/?utm_source=nieuwsbrief&utm_medium=PDF&utm_campaign=PFO

